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Notre mission



Le futur est entre les mains
de Talents qui osent et savent 
bouger rapidement

Derrière chacune de ces histoires se cache une recherche d’emploi, 

une mobilité internationale, de la formation, une ambition 

de développement. Mais par-dessus tout, ils ont trouvé le bon 

soutien avec la bonne personne au bon moment sur leur chemin 

pour permettre aux plus talentueux de se libérer de leurs frontières.

Nous trouvons, déplaçons et faisons grandir 

des dizaines de milliers d’entre eux… pour vous.
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Notre mission

À travers cette mission, Anywr participe activement 

et de manière responsable à la réduction des frontières 

culturelles, sociales, régionales et internationales.

Nous réunissons d’une part l’ambition, 

les compétences et les projets de vie 

de dizaines de milliers de Talents nationaux 

et internationaux, d’autre part le besoin urgent 

de Talents rares dans des entreprises 

et organisations respectueuses et soucieuses 

de la diversité et de la richesse 

des profils recrutés.

La mission d’Anywr est de construire des ponts et de 

réduire toutes les barrières entre les Talents - où qu’ils 

soient - et ceux qui ont besoin d’eux : nos clients.
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Des solutions à un quadruple défi mondial

annoncée entre 2025 et 2030 dans de multiples pays et déjà 

lourdement ressentie (informatique, médical, pharmacie, 

industrie, artisanat…). Les états sont également confrontés 

à d’autres défis tels que la formation et l’intégration migratoire. attente de flexibilité, besoin d’éthique et de sens, 

évolution de carrière sans frontières, sans engagement, 

expérience extrêmement simple.

(internationale ou nationale) freine les opportunités 

pour les Talents, les entreprises et les institutions 

alors que les missions, les courts séjours 

et les formats de travail se multiplient. formés et polyvalents. Des difficultés à recruter 

et à former et lancer des équipes pour 

l’expansion internationale.

« En 2025, il manquera plus d’un million de cadres en 

Allemagne pour maintenir le PIB à son niveau actuel »
« Un marché du freelancing en croissance de près de 

20% par an ; la multiplication du multi-emploi ; 80% des 

missions durent moins d’un mois »

« La durée moyenne de l’expatriation au Canada 

dépasse 9 mois et bien plus pour des non experts »

« Des centaines de milliers d’emplois non pourvus. 

Par exemple en France en 2021 »

Une importante pénurie de Talents

Un changement radical dans le rapport au travail

La complexité persistante de la mobilité

Un manque de Talents Rares dans les entreprises
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Notre groupe



Le groupe Anywr

Fondé en 2012 en France, Anywr est un groupe mondial 

spécialisé dans le recrutement, la mobilité et la formation 

des Talents internationaux et nationaux.

Anywr propose un ensemble unique sur le marché 

de services avancés de recrutement, mobilité et formation 

(accompagnés par plus de 200 experts), combiné 

à des solutions numériques de pointe pour répondre 

aux nouveaux défis de la recherche, de l’évolution 

des Talents et du futur de l’emploi.

Anywr aborde ainsi vos problématiques RH avec une agilité 

et une vitesse inédites tout en respectant scrupuleusement 

la conformité, la qualité totale de toutes ses missions et en 

maintenant une lien de proximité fort avec chaque client.

8



Une
présence
mondiale
Avec 20 agences dans 16 pays, Anywr est un groupe mondial, 

au service des Talents sur tous les fuseaux horaires.

Anywr a de plus développé un réseau de plus de 500 Experts 

freelances et partenaires dans près d’une centaine de pays 

pour vous accompagner, identifier et gérer la mobilité 

des Talents dans toutes les zones géographiques.

Amériques
Canada

Afrique I Moyen-Orient
Maroc
Tunisie
Côte d’Ivoire
Liban
Egypte

Asie I Pacifique
Chine
Inde
Vietnam

Europe
Belgique
Luxembourg
Suisse
France
Roumanie
Espagne
Pays-Bas
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Des
clients
internationaux

4000

15% 80%

Clients à travers le monde

> 500 d’entre eux sont des grandes 

entreprises et des partenaires

Travaillent avec nous 

directement ou indirectement 

via nos partenaires

Plus de

du Fortune 500 du CAC40

&



Talents, entreprises, freelances 
& expatriés qui échangent avec nous 
tous les jours en direct où sur internet.

couvrant de multiples domaines 
d’accompagnement (freelance, intérim, 
chasse de tête, portage, immigration, 
mobilité, fiscalité, digital).

Des Talents que nous avons 
accompagnés, ainsi que leur famille, 
dans leur projet de vie, de formation 
et de carrière.

Travaillent à nos côtés chez 
nos partenaires pour couvrir plus 
de 100 pays d’intervention.

Composé de plateformes, de services 
et logiciels spécialisés assistés 
par l’intelligence et la DATA.

Disponibles pour de nouveaux postes 
à l’international ou à distance, en CDI, 
en freelance ou encore via la prestation 
de services Anywr Services.

Qui travaillent pour Anywr chez 
nos clients (Professional Services, 
freelance, intérim…)

Une communauté composée d’alumni 
et de nouveaux Talents avec lesquels 
nous entretenons une relation 
de grande proximité.

Avec plus de 27 nationalités 
et 66% de femmes.

Anywr en chiffres

Nos Talents

200 000 > 230

> 5 000 > 500

> 170
1

7 000 > 500

100 000 16 20

Personnes Experts RH Anywr

Vies changées à l’international Freelances locaux

Familles de réfugiés accompagnées.

Ecosystème digital unique : Anywr Worktech

Talents « Open to work » Talents Anywr en mission

Talents internationaux Pays Agences

Une présence dans
Nos Experts

&
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Nos offres



Recrutement

Chasse de têtes
Recherches EXEC/RH

Freelance
Portage
Intérim

RPO
Conseil

Mobilité

Politique et dépenses
Fiscalité et Paie

Immigration
Logement

Démarches / Installations
Départs & Retours

Découverte
Famille & Liens sociaux

Formation

Management
Langues

Interculturalité
Communication

Employabilité
IT

Relocation
Relationnel

STANDARD

PREMIUM
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SPOT

PACK

PACK

MOVE GROW
Une offre RH modulaire 
qui s’adapte à vos enjeux

L’ensemble des services s’appuie sur un pack 

d’engagements, de garanties et d’outils digitaux : 

Anywr Pack Standard, qui est la base des services 

proposés à tous nos clients pour bénéficier 

de l’expérience Anywr.

Enfin, pour les clients les plus exigeants ayant de très 

forts enjeux, nos services peuvent être complétés 

par un abonnement au Anywr Pack Premium qui ajoute 

des services exclusifs (ex Cvthèque), un traitement 

prioritaire de vos demandes, des tarifications pour 

missions régulières et la mise en valeur de votre marque 

employeur auprès de nos communautés. 

Anywr est le seul acteur du marché à proposer 

et combiner l’ensemble des véhicules juridiques 

pour le recrutement, tous les services de mobilité 

et un vaste catalogue de formations 

pour accompagner les transitions des Talents.



Nous trouvons pour vous un freelance prêt à vous rejoindre 

depuis un autre pays, il démarre à distance, nous gérons 

sa mobilité et pouvons l’intégrer à nos effectifs un temps 

avant qu’il rejoigne les vôtres définitivement.

Un Talent dès demain ?

Que ce soit en national où à l’international

laissez-vous guider par nos experts 

à toutes les étapes, en toute conformité.

Une équipe à déménager ?

La distance n’est plus un problème pour vous ? 

Pourquoi ne pas nous laisser recruter et combiner 

plusieurs types de contrats pour monter très vite 

votre prochaine équipe… où vous le souhaitez.

Une équipe virtuelle internationale ?
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Nous pouvons encadrer dans nos structures 

remote un ou plusieurs Talents pendant 

un temps avant, le moment venu d’organiser 

sa mobilité vers votre localisation.

Une mission à distance ?

Des combinaisons de services à l’infini
pour une réponse rapide et sur mesure à tous vos besoins et flux de Talents



Notre technologie



Welcome to Anywr Worktech

Anywr Worktech est un écosystème numérique 

unique au service de nos clients et regroupant pour 

la première fois des plateformes de recrutement 

et mobilité, des services digitaux et des logiciels 

spécialisés assistés par l’intelligence et la DATA.

Anywr Worktech se différencie des solutions 

“purement informatiques” par son intégration 

complète au quotidien avec l’expertise de centaines 

d’experts Anywr. Ces derniers, chaque jour 

et à travers le monde, conseillent, guident, 

et conçoivent le parcours idéal des candidats 

en améliorant nos processus.

Ce savoir-faire est désormais largement 

modélisé et automatisé pour laisser nos experts 

se concentrer, non pas sur la complexité 

administrative mais sur l’accompagnement 

humain. Les données des Talents et des clients 

sont analysées pour faciliter la proposition 

de candidatures, identifier les formations 

à compléter, aider les Talents à définir le projet 

qui leur est le plus adapté, trouver les rencontres 

gagnantes, simplifier les démarches et fournir 

automatiquement aux Talents et aux entreprises 

les informations les plus pertinentes 

à chaque instant.

Combiner des milliers d’années-homme d’expertise
irremplaçable et la puissance du numérique.
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Le futur du travail 
appartient aux Talents

Peu importe son poste, son niveau d’expérience 

ou son secteur d’activité, nous lui trouvons 

le poste idéal.

Nous trouvons le job qui correspond  
le mieux à chaque Talent

Chez Anywr nous savons qu’il y a autant de projets 

que de Talents. Nous proposons donc différents 

types de contrat de travail : temps plein, 

temps partiel, freelance, télétravail...

Sous la forme qu’il souhaite

Un Talent a envie de tenter l’aventure de l’expatriation ? 

De changer  de pays chaque mois ? Il trouve l’offre 

qui lui convient et nous l’accompagnerons vers l’Asie, 

l’Amérique du Nord ou encore l’Afrique...

Partout dans le monde !
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Base de données, Alertes 
Moteur d’IA et d’automatisation 

Workflows, Scaling & Sécurité

Un logiciel expert pour Anywr  
& les freelances qui travaillent  
sur des missions de mobilité  
et de recrutement Outil de travail  
au quotidien

Notre portail Talent pour le suivi  
de candidatures, de mobilité,  
le partage de documents, l’accès 
aux formations, au portage salarial 
et propositions de missions  
en freelance.

Un compagnon mobile intelligent  
pour tous les Talents dans un processus  
de mobilité ou de recrutement.
Alertes et statut en temps réel Marketplace, 
offres d’emploi et candidatures

4 plateformes d’acquisition de Talents : Connexion  
à nos plateformes ciblées pour mettre en ligne   

des offres et trouver des candidats à nos offres.
+ 1 service de dématérialisation en ligne (portage)+

Portail client RH
Suivi de progression de l’ensemble
des missions (recrutement, missions,
mobilité, formation)
+Accès à la CVthèque de 10 000
candidats «Open to work»
+ Services avancés
+ Proposition de talents automatisés

Connexion aux clients SIRH & ERP 
Connexion aux sites et moteurs  
de recherche d’emploi 
Connexion à ANYWR SI & ERP

expert AMS
MISSION & PROJETS

expert SIRH
STAFF & CONTRACTS

expert GMS
MOBILITY

expert ATS
RECRUITMENT

expert TMP
TALENT 360 JOURNEY

Un écosystème numérique unique rassemblant 7 expériences en 1 
pour améliorer les performances de nos clients et l’expérience 
offerte aux talents.
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Anywr est partenaire 
et soutient les principales 
initiatives européennes 
et françaises en matière de numérique. 
Son label French tech 120 place l’entreprise 
parmi les entreprises technologiques 
les plus innovantes.

Anywr Core est une plateforme 
de développement métier conçue 
sur l’état de l’art du des technologies. 
Elle est pensée pour évoluer rapidement 
et proposer de nouveaux services 
et plateformes RH à nos clients, 
Talents et partenaires très rapidement.

Anywr Core est hautement évolutive, 
capable de gérer des centaines 
de milliers de processus, 
Talents dans le monde entier.

Anywr est hautement sécurisé tant 
au niveau des données 
que des interfaces pour garantir 
la confidentialité des processus 
et apporter la sérénité nécessaire 
aux Talents et entreprises.

Avec Anywr Core, nos plateformes 
respectent scrupuleusement 
les recommandations RGPD by design. 
Les données de nos clients et Talents 
sont hébergées dans des clouds 
sécurisés en Europe.

Anywr Core est pensée pour l’ouverture 
et la connectivité grâce à ses API 
standards et des ponts possibles 
avec les systèmes d’information 
de nos clients (principaux SIRH et ERP 
du marché) et partenaires.
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Nos valeurs  
& engagements



Nous permettons aux Talents du monde entier de vivre leurs projets 
et de réaliser leurs rêves de mobilité et de flexibilité partout dans le monde. 
Nous simplifions leurs évolutions en réduisant tous les freins et la complexité 
de leurs démarches.

Une Mission pour le monde

Anywr utilise son savoir faire au profit des Talents du monde entier y compris 
de ceux qui sont dans des situations délicates. Qu’il s’agisse de retour 
à l’emploi ou d’insertion de réfugiés politiques (initiative mercure), 
Anywr s’implique dans des projets qui aident les entreprises à trouver 
des Talents mais aussi les enjeux internationaux.

Un leader de l’inclusion sociale

Anywr travaille activement à la réduction de son impact écologique, 
à l’équilibre circulaire des mouvements de Talents dans le monde, 
au développement des compétences des Talents et contribue 
par la nature de ses services à 8 des 17 SDG.

Un ADN Durable
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Depuis 2021 Anywr est devenue l’une des premières sociétés à mission 
de la French Tech 120 en inscrivant dans ses statuts ses engagements 
pour un monde préservé, inclusif et favorisant les équilibres mondiaux.

Une Société à Mission

Un leader responsable et engagé
+ de 10000 vies changées en 10 ans



Anywr : Une entreprise à mission

en accompagnant les Talents tout au long de leur projet 

de mobilité, en nouant des partenariats avec les institutions 

locales des pays d’origine et de destination.

Contribuer à rendre les migrations professionnelles plus
éthiques, écoresponsables et au service des enjeux 
de développement des organisations et des Etats,

(climatique, politique, économique).

dans chacun de nos pays de présence, 

en accompagnant et en redonnant 

des perspectives aux personnes fragilisées.

Agir pour l’égalité des chances 
et l’épanouissement des personnes

« Construire ensemble un monde professionnel

plus responsable, plus ouvert et plus fluide »

Favoriser l’accompagnement et l’aide 
à l’insertion professionnelle des personnes 
subissant une migration liée à tout type de crise



De Montréal à Hô-Chi-Minh en passant par Paris, 
avec 21 agences à travers le monde, nous sommes un acteur 
global impliqué dans de multiples communautés de Talents 
et secteurs d’activité.

International

Remise en cause, innovation, courage, expression, 
changement, provocation, différence, prise de risque.

Audace

Anywr, est « human centric », focalisée sur le vécu 
des Talents : des projets d’insertion à la diversité 
en passant par l’équité économique, nous changeons 
les vies et supprimons toutes les frontières.

Engagé

Jeu collectif, énergie, travail, dynamisme, rythme, 
prise de position, communication, exemplarité, 
responsabilité sociale.

Engagement

Nous réinventons constamment les processus RH existants, 
combinons de nouvelles méthodes et technologies pour trouver 
des solutions et des Talents là où d’autres ne le font pas.

Innovant

Interculturalité, points de vue, ouverture, remise en cause, 
écoute, enrichissement, apprentissage, découverte, partage.

Diversité

Reconnu comme l’un des principaux fournisseurs de plateformes 
numériques innovantes (FT120, WORKTECH), le succès 
de nos clients et de nos Talents est favorisé par notre plateforme, 
l’analyse des données et l’automatisation intelligente.

Digital

Satisfaction, accomplissement, réussite, échanges, 
collectif, convivialité, amusement, dépassement.

Plaisir
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ADN & Valeurs



anywr-group.com


